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Als verlassliche VC-Plattform begleiten wir Grunderinnen und Grunder
von Seed bis Growth. Genau deshalb 1st ESG fur uns kein Berichtsformat.
Es 1st die Frage, ob ein Unternehmen wirklich zukunftsfihig ist.

Wie Teams mit Konflikten umgehen, ob Res-
sourceneffizienz von Anfang an mitgedacht
wird, ob Diversitit, klare Entscheidungsstruk-
turen und transparente Berichterstattung
angestrebt werden: Das sind keine weichen
Faktoren. Das sind frithe Signale fiir nach-
haltige Entwicklung. Wir sind Uiberzeugt, dass
das New Wirtschaftswunder aus den Ideen
von heute entsteht. In Deep Tech, Life Sciences,

Industrial und Digital Tech. Datenqualitit, Dieser ESG Report
ethische Leitplanken und faire Strukturen zeigt, wo wir stehen und
sind dabei keine Nebenbedingungen, sondern wie wir weitermachen.

Grundlage langfristiger Wettbewerbsfihig-
keit. Seit 2019 haben wir ESG fest in unsere
Prozesse integriert: in die Due Diligence, in
die Portfolioarbeit, in unser eigenes Handeln
als Organisation.
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Grufdwort

Deutschlands und Buropas Technologie-
unternehmen braucheén verlissliche
Partner — von der (Pre-)Seed-Phase bis
zur Skalierung. Und sie brauchen Partner,
fur die unternehmerischer Erfolg und
Verantwortung zusammengehoren.
Der HTGEF i1st ein solcher Partner.

Er tragt dazu bei, Nachhaltigkeit in ihren drei Dimensionen —
Environment, Social und Governance (ESG) — von Anfang an
in Strategie und Geschiftsmodell der Startups zu integrieren
und so nachhaltig Wert zu schaffen.

Mit dem HTGF V fiihren wir den HTGF in einer nichsten Fonds-
generation fort. Zugleich integrieren wir den DeepTech & Climate
Fonds in die Plattform des HTGF und erweitern diese um neue
Themenschwerpunkte. Der HTGF wird so zu einem noch stirkeren
- Wegbegleiter fiir junge Technologieunternehmen. Diesen Weg mit-
1 Izugestalten, ist mir ein besonderes Anliegen.

. Armgard Wippler
erin der Unterabteilung »Griindungen und Start-ups, Mittelstands- und
1p-Finanzierung« im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
E) sowie Vorsitzende des HTGF-Investorenbeirats

=
W

k: SG Report 2025

Vom Seed-Fonds
zur durchgingigen VC-Plattform

Finanzierungsmoglichkeiten der HTGF-Plattform stand 5006.2026)

¥
" — -3

arkt-
fithrerschaft

Grind GDO Frihphase Wachstumsphase
rnces OY0 (Pre-Seed & Seed) (Later Stage)

HTGF -1V HTGF Opportunity DTCF

Fondsvolumen > 1,3 Mrd. € Fondsvolumen 660 Mio. € Fondsvolumen bis zu 1 Mrd. €

Finanzierte Startups 834 Finanzierte Startups 13 Finanzierte Startups 22

Neuinvestments 2025 40 Neuinvestments 2025 9 Neuinvestments 2025 7

HTGE V Im Auftrag der Bundesregierung bereitet der HTGF die fiinfte Generation seines offentlich-privaten Seedfonds vor.

Dieser startet Mitte 2027 und fiihrt unsere gelebte ESG-Strategie fort.

In Summe mehr als 3 Mrd. € verwaltetes Vermogen.
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Die HTGF-Plattform

Fondsinvestoren des HTGF IV
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Die HTGF-Plattform

Wachsth

HTGF

Ziel sind ¢
fiir HTGE-

Fokus sind |
mit iberdu cl

“’i
II _‘ i

Gesamtinve
pro Unternehn
30 Mio. € (in Aus

fallen bis zu 50 M.

5.

b

Seit 2025 sind auch 1 Va

entra Zukunftsfonds-Modul auf
vier HT GF-Friihphasenfon s BM VE in die HI GF-Plattform integriert.

s

Damit entsteht eine durchgingige Finanzierungsarchitektur fiir Schliisseltechnologien, von der Grindungsidee bis zur Skalierung, mit
Fokus auf Energie-/Quantentechnologien, Halbleiter, Biotechnologie, industrielle Transformation, KI, neue Werkstoffe und Software.

HTG# ESG Report 2025



ESG im Investmentprozess

Team & Funktionen

ESG in allen Bereichen Sparring und Support fiir unsere LPs

Eines unserer FOI]dS Zielﬁ ISt d1€ beStmﬁ g— Unsere Unterstiitzungsangebote rund um das Thema ESG stehen auch allen Fondsinvestoren / Limited Partners (LPs) zur

1- h S . bl V 1 C . hl Verfigung. Sie haben unter anderem die Moglichkeit, an Expertise Sharings im Rahmen der HTGF Academy teilzunehmen.
iche sustainable Value Creation SOowo Daruiber hinaus steht das ESG-Team ihnen mit seinen Expert:innen fiir individuelle Themen zur Seite.

nach innen als auch nach aufden. Diese
wird vor allem von unserem ESG-Team
vorangetrieben. Zusatzlich verfugen wir
in allen Investment- und anderen Be-

. des Fonden LR nE 3 Unser ESG-Team treibt die Limited Partners
e 8L D Sustainable Value Creation
zu ESG-Themen, die aut allen Ebenen in iiber folgende Hebel voran:
UNsScere tﬁgliChG Arbeit einfliefst. lnvestorepnforderungen ) ( Beporting
Auf Fondsebene integrieren wir entscheidungen, bei der Unterstiit-
ESG-Faktoren sowohl in unseren zung unserer Portfoliounternehmen o ] ’
eigenen Geschiftsbetrieb als auch sowie beim Portfolio-Reporting ) Investitionsstrategie r
in unsere Investitionsstrategie. bertuicksichtigen wir ESG-Aspekte.

) » Investmentprozess
Auch bei unseren Investitions- @ p

() Portfoliomanagement
Reporting ESG-Anforderungen

Unser ESG-Team () Angebote fiir LPs
() Fonds-Ebene fiir & mit HTGF-Team
Anne Ossenbiihl Claudia Raber < Dr. Adrian Fuchs )
CFO Principal ESG 9 Senior ESG Manager Portfoliounternehmen

(v) Mafnahmen fiir Startup-Okosystem

HTG?# ESG Report 2025



les
entral:

Taldnahmen
U B Portfolio- » Uns er ES G- D D - P TOZESS

achhaltigkeitsmafs-

est-Effort-Basis erfolgt hat de n P rax iS 'Tes t
lausel im Term Sheet und
gungsvertrag. bes L Olnde n.

Die Priifung und der friihzeitige Austausch mit
den Griinder:innen liefern wichtige Informa-
tionen fiir ein nachhaltiges Investmentmanage-
ment. So kénnen wir Chancen und Ristken im
ESG-Bereich von Anfang an mitdenken und
unsere Portfoliounternehmen dort unterstiitzen,
wo es wirklich zdhlt.«

136 3
escons (i)

durchgefiihrt bis in dieser Zeit u. a. aus
zum 31.12.2025 ESG-Griunden abgelehnt

Daniela Bach
Key Contact ESG
Digital Tech

' Eine Zuordnung des Geschiftsmodells
des Startups zu den Sustainable Deve-
lopment Goals (SDGs), um den positiven

Impact herauszuarbeiten.

HTG# ESG Report 2025 R 07



ESG im Investimentprozess

Portfoliomanage

Nach dem Investment betreuen wir unset 2
um gemeinsam nachhaltige Wertschopfung
beispielhafter Sustainable-Value-Creation-Proz

> ESG-Onboarding Einfuy

@ ESG-Webinare Webinare zu vers

@ ESG-Dee p-Dive Interaktives Online-Workshop-

Entwicklung einer individuellen ES

_ = Nutzung der Reporting-Software Apiday (auch als Le :
@ ESG Reporilng sowie QA A-Webinare vor Abgabe des Reportings Sy

@ Individueller Support Sparring und Unterstiitzung zu unternehmensspezifischen ESG-Themen . i i o ( Je nach Bedarf )

)
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ESG im Investmentprozess

Portfoliomanagement

Wir haben in unserer Arbeit und durch den Austausch in Branchenverbinden
acht ESG-Handlungsfelder identifiziert, die in besonderem Mafde wesentlich
fur Startups sind. In diesen Feldern unterstiitzen wir unsere Portfoliounter-
nechmen sowohl im Rahmen der HTGF Academy als auch individuell:

Produktgestaltung & Lieferkette

Erstellung von verantwortlichen Produkten
mit ethischen und robusten Lieferketten

Okologischer FuRabdruck

Bewusstsein fur den unternehmerischen
Einfluss auf die Umwelt schaffen

HTG# ESG Report 2025

Diversitat & Integration

Etablierung integrativer Praktiken
in allen Bereichen des Startups

Team & Arbeitsbedingungen

Aufbau einer starken Unternehmenskultur
und Forderung eines verantwortungsvollen
Arbeitsumfelds

s& Governar

Responsible Al

Bewusstsein fiir ethische, rechts-
sichere und ressourcenbewusste
Nutzung kunstlicher Intelligenz

Datenschutz & -sicherheit

Forderung einer Kultur des
Vertrauens und der verantwor-
tungsvollen Datenverarbeitung

Fuhrung

Etablierung geeigneter
Governance-Strukturen

Recht & Regulatorik

Anpassung an die neuesten
rechtlichen Vorschriften
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Wirkung im Poritfolio

ESG-Performance 1m HTGF-IV-Portfolio

Anteil an Unternehmen, die ihre
Scope-1-Emissionen messen

2025 i
2024 gt n %

2023 pril

Anteil an Unternehmen, die ihre
Scope-2-Emissionen messen

2025 mr N A
2024 pET. %

2023 mET.R %

Fortschritte im ESG-Bereich verlaufen nicht linear. Sie sind das Ergebnis
kontinuierlicher Arbeit in einem Portfolio, das sich — vor allem durch Neu-
investments — stindig verindert. Manche Werte sind vor allem darauf zurtick-
zufiihren, dass wir in 2025 mehr Neuinvestments in Tech-Startups getitigt
haben, die bei ESG-Themen noch ganz am Anfang stehen. Wir verstehen
daher die Entwicklung der Kennzahlen als Kompass: Sie zeigen uns, wo wir
Portfoliounternehmen stirker unterstiitzen konnen — z. B. beim Messen
des CO,-Fuflabdrucks, beim Setzen der richtigen Leitplanken durch Policies

oder einem diversen Teamwachstum.

HTG# ESG Report 2025

Anzahl Mitarbeitende
im Portfolio (FTEs)

2025

1.877

Anteil Grunder:innen

2025 ] 9%
2024 [} 10%
2023 ] 9%

2022 ] 6%

Anteil Frauen im Board

2025 ] 16 %
2024 [} 20«

2023 ] 7%

2022 0%

1.138

2023 2022

448 98

Anteil Frauen im Gesamtteam

2025 g=ln
2024 1N

2023 =l

2022 grinA

R O

‘--‘-r-
00

Anteil an Unternehmen, die eine/n
Datenschutzpolitik/Code of Conduct haben

2025 prl N
2024 EEIl

2023 pakRA

2022 para

Anteil an Unternehmen, die eine Policy zu Betrug,
Bestechung, Korruption und Geldwéasche haben

2025 pal-p*

2024 mal-n*

2023 N2

2022 0%

Anteil an Unternehmen, die eine Policy zu
Diversitits- und Inklusionspolitik haben

2025
2024
2023 [JIE2
2022 0%
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Wirkung im Portfolio

SDG-Beitrag im
HTGF-IV-Portfolio

Einwirkung auf die SDGs

Die Sustainable Development Goals
(SDGs) der Vereinten Nationen sind ein
zentraler Bestandteil der rechtlichen
und ethischen Anforderungen an den
HTGF als Bundesbeteiligung.

‘I ND 3 GOOD HEALTH QUALITY 5 GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY
]
L e @ o
U .
v we W &

8 DECENT WORK AND 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

/~/ -
[ |
v
13 CLIMATE 1 LIFE 1L LU 16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ACTION BELDW WATER IeJ ONLAND AND STRONG FOR THE GDALS

INSTITUTIIJPiS

@ s ¥ ¥

Quelle: https://sdgs.un.org

HTG# ESG Report 2025

Zur Erreichung der folgenden SDGs tragt der HTGF IV
direkt und/oder indirekt nennenswert ber™:

Nachhaltige & moderne
Energie fir alle

Mafdnahmen zum
Klimaschutz

Nachhaltige Konsum- &
Produktionsweisen

Gute Arbeitsplitze und
wirtschaftl. Wachstum

Gesundes Leben Industrie, Innovation &

fur alle

Infrastruktur

* Stand 31.12.2025, Mehrfachnennungen moglich.
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Wirkung im Portfolio

ESG-/Impact Stories

» Spannende Griindungen entstehen
dort, wo industrielle Kompetenz
auf Forschungsstarke triffft.

Als HTGF denken wir dabei nicht nur als Kapitalpartner,
sondern auch als Thinktank fiir den Wirtschaftsstandort,
mit der Verantwortung, Startups und Industrie dauerhaft
zusammenzubringen. Im Industrial Tech und Deep Tech
sind Ressourceneffizienz, Arbeitssicherheit und verant-
wortungsvoller Technologieeinsatz keine Zusatzthemen,
sondern Voraussetzung fiir skalierbare, wettbewerbsfi-
hige Unternehmen.«

_ Yann Fiebig
p Key Contact ESG

. Industrial, Climate & Deep Tech
- & P

HTG?# ESG Report 2025

fion

# % CoolSem

Energy v O

Europas Industrie zahlt deutlich hohere Strompreise als
Wettbewerber in den USA oder China. Dieses Problem 10st
FION Energy, indem es industrielle Batteriespeicher wirt-
schaftlich und einfach nutzbar macht — durch herstellerun-
abhingige Projektentwicklung und KI-optimierten Betrieb
in Echtzeit. FIONs KI-Dispatch-Engine lernt Verbrauchs-
muster, liest Marktpreise und steuert die Batterie autonom.
So werden Lastspitzen geglittet, Netzentgelte gesenkt und
Preis-Arbitrage genutzt. Jeder installierte Speicher kann den
CO,-Bezug aus dem Netz reduzieren und beschleunigt die
Energiewende, da erneuerbare Energien besser integriert
werden konnen.

13 CLIMATE
ACTION

CoolSem P

Technologies

Warme entwickelt sich zunehmend zum limitierenden Faktor

fur die Leistungsfihigkeit von Chips. Genau hier setzt CoolSem

Technologies an: Mit seiner WaLTIS®Technologie entwickelt

das Unternehmen ein Wafer-Level-Thermalmanagement,

das konventionelle Substrate durch einen mehrlagigen Schicht-

aufbau ersetzt. So verbessert CoolSem Wirmefluss, mecha-

nische Stabilitat und Zuverlissigkeit von Halbleiter- und Photo-

nikbauteilen und macht die Halbleiterindustrie nachhaltiger:

durch geringere Energieverluste, eine langere Hardware-Le-

bensdauer und die Wiederverwendung seltener Materialien.

Das sind drei zentrale Hebel fiir eine kohlenstoffarme Kreis-

laufwirtschaft.
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Wirkung im Portfolio

ESG-/Impact Stories " TWooEE

DECENT WORK AND 9 NDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

Spoks o &

Das Berliner Startup Spoks baut ein technologiegestiitztes, markenoffenes Werkstattnetzwerk auf, das
Reparatur-, Wartungs- und Serviceprozesse fiir moderne Fahrrader effizienter, transparenter und kun-
denfreundlicher gestaltet. Uber standardisierte Ablidufe und eine vollstindig digitale Customer Journey,
von der Terminbuchung tiber die Diagnose bis zur Abrechnung, modernisiert Spoks einen bislang frag-
mentierten und unterdigitalisierten Servicemarkt. Der Fokus liegt ausschliefilich auf Service, adressiert
die steigende technische Komplexitit von E-Bikes und Premiumridern und setzt auf ein daten- sowie
prozessgestutztes Roll-out-Modell fur den flachendeckenden Ausbau seines Werkstattnetzwerks. In-
dem die Nutzungsdauer von Fahrriadern verlangert wird und die Fahrrad-Infrastruktur verbessert wird,
stiitzt Spoks die Repair-Economy sowie eine CO,-arme urbane Mikromobilitét.

HTG?# ESG Report 2025

Twogee Biotech

Viele industrielle Reststoffe enthalten erhebliche, bislang unge-
nutzte Wertschopfung, allem voran Biomasse. Twogee Biotech ad-
ressiert dieses Potenzial mit mafdgeschneiderten Enzym-Cocktails,
Stammengineering und innovativen Produktionslosungen, um bio-
gene Rest- und Nebenstrome industriell in nachhaltige Rohstoffe
der zweiten Generation umzuwandeln. Mit seiner anwendungs-
pradiktiven Entwicklungsplattform und seinem klaren Fokus auf
Wirtschaftlichkeit ermoglicht Twogee seinen Industriepartnern,
fossile und lebensmittelbasierte Rohstoffe durch lokal produzierte,
CO,-arme und kostensparende Alternativen wie 2G-Zucker zu er-
setzen und so neue zirkuldre Wertschopfungsketten aufzubauen.

9 NDUSTRY, INNOVATION b 1 CLIMATE 1 LIFE
AND INFRASTRUCTURE | £ S THON ACTION ON LAND

£ 00O & &

Rement g
Der Baustoff Beton verbraucht jihrlich grof3e &
Mengen fossiler Ressourcen und verursacht zu-

gleich immense CO,-Emissionen und Abfallstrome.

Rement, ein Climate-Tech-Unternehmen mit Sitz

in Eggenstein-Leopoldshafen, entwickelt eine

Technologie, um aus mineralischen Abfallstromen

und CO, neue, hochwertige Rohstoffe zu gewin-

nen. Als Technology-Enabler hilft Rement der 13 cur
Bau- und Recyclingbranche, Stoffkreislaufe zu @
schliefden und die Linearwirtschaft durch die

.Urbane Mine" zu ersetzen. Der Ansatz adressiert 15 U,

damit gleichzeitig Klima-, Ressourcen- sowie Ab- &
fallfragen und verankert Kreislaufwirtschaft im =
ressourcenintensivsten Industriesegment.
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Wirkung im Portfolio

ESG-/Impact Stories

» Auch im Kontext von Life Science und
Chemie spielen die aktuellen Fort-
schritte durch KI eine bedeutende Rolle:

sowohl in der Entwicklung neuer Therapieansdtze als
auch in einer verbesserten Diagnostik, z. B. seltener
Krankheiten. Hier schaffen Datenqualitit, Transparenz
und klare ethische Leitplanken das notwendige Ver-
trauen und genau dieses Vertrauen ist die Voraussetzung
[lir nachhaltige Skalierung und damit ein echter Wett-
bewerbsvorteil.«

Dr. Nikolaus Raupp
Key Contact ESG
Life Sciences & Chemie

HTG?# ESG Report 2025

€

cancilico

Al DIAGNOSTICS

QUALITY
EDUCATION

paddy M £

Unser Bildungssystem steht vor enormen Herausforderungen: 78 % der Lehrkrifte
leiden unter chronischer Uberlastung, Lehrermangel verschirft den Druck und
fur individuelle Forderung bleibt kaum Zeit. Der fragmentierte EdTech-Markt hat
das Problem bislang nicht gelost, er hat es verstarkt. paddy (DigitalErleben GmbH)
adressiert das Problem an der Wurzel: Die KI-Plattform integriert den gesamten
Teaching Workflow, von Planung tiber Durchfithrung bis zur Nachbereitung, in
einem einzigen Operating System. paddy erkennt Thema und Lernziel, erstellt
differenziertes Unterrichtsmaterial automatisch und analysiert den Lernstand der
Klasse. Lehrkrifte gewinnen bis zu 8 Stunden pro Woche zuriick und steigern
gleichzeitig die Qualitit ihrer individuellen Forderung um bis zu 86 %.

3 GOOD HEALTH ]U REDUCED
AND WELL-BEING IREQUALITIES

Cancilico Mo S
Cancilico, ein Health-Tech-Startup, entwickelt mit MyeloAID eine KI-basierte
Diagnosesoftware, die Knochenmark- und Blutproben mit hoher Geschwindig-
keit sowie Genauigkeit analysiert. Angesichts eines weltweiten Mangels an
hidmatologischen Fachkraften bei steigender Fallzahl und Komplexitit soll die
Losung Diagnostik auf Expertenniveau breit zugianglich machen. MyeloAID

ist plattformunabhingig und lasst sich auf gingiger Mikroskop- und Scanner-
Hardware einsetzen, sodass Labore ihre diagnostischen Fahigkeiten ohne hohe
Investitionskosten erweitern. So hat Cancilico das Potenzial, die Versorgung von
Blutkrebspatienten weltweit zu verbessern.
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Wirkung im Portfolio

ESG-/Impact Stories

3 GOOD HEALTH 9 NDUSTRY, INNDVATION
AND WELL-BEING ARD INFRASTRUCTUR

EviaBio AR

EvlaBio hat sich auf die Entwicklung von First-in-Class-Therapeutika fur Herz-Kreislauf- und kardio-
renale Erkrankungen spezialisiert. Das Leitprogramm zielt auf die FGFR4/FGF23-Signalachse, einen
entscheidenden Treiber der Herzremodellierung bei chronischer Nierenerkrankung (CKD). Auf Basis ex-
zellenter translationaler Wissenschaft treibt EvlaBio die Entwicklung eines neuartigen Therapeuti-
kums voran und will die Behandlungsparadigmen fiur CKD-Patientinnen und -Patienten mit hohem
ungedecktem medizinischem Bedarf neu definieren.

HTG?# ESG Report 2025

3 GOOD HEALTH 5 GENDER
AND WELL-BEING EQUALITY

e @

Primogene

Jedes Jahr kommen weltweit rund 13 Millionen Kinder zu frith zur Welt. Muttermilch ist der Goldstandard fuir die
Erndhrung von Sduglingen und unterstiitzt das Immunsystem, die kognitive Entwicklung und den Aufbau des Mikro-
bioms. Doch gerade bei Frithgeborenen ist der Nahrstoffbedarf noch hoher. Die Produktion humaner Milcholigo-
saccharide (HMOs) im industriellen Mafdstab war bislang nicht moglich. Genau hier setzt Primogene an: Primogenes
enzymatisches Verfahren ermoglicht die skalierbare Herstellung komplexer Molekiile identisch zur Natur und in gro-
3en Mengen — nachhaltig und kosteneffizient. Doch Primogenes Potenzial hort nicht bei Sduglingsnahrung auf. Das
Unternehmen produziert entscheidende Molekiile, die die menschliche Gesundheit tiber den gesamten Lebenszyklus
hinweg unterstiitzen. Beispielsweise liefert Primogene hochwertige Rohstoffe fiir die pharmazeutische sowie bio-
pharmazeutische Industrie und stiarkt durch europaische Produktion die Resilienz kritischer Lieferketten.

15



Wirkung im Portfolio

ESG-/Impact Stories

Einige unserer Bestandsinvestments haben sich in
den vergangenen Jahren zu echten Vorreitern in
ihren jeweiligen Feldern entwickelt. Mit ihren Tech-
nologien adressieren sie zentrale gesellschaftliche
und Okologische Herausforderungen. Im Folgenden
prasentieren wir beispielhaft Portfoliounternehmen,
die mit threr Entwicklung einen herausragenden
Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft leisten.

HTG?# ESG Report 2025

IONRKRN~T

»

CLIMATE i
13 ACTION 15 C

Mit Gber funf Millionen analysierten Hektar ist Seqana, ein Berliner Climate-Tech-
Unternehmen, das seit 2024 vom HTGF begleitet wird, auf dem Weg zum globalen
MRV-as-a-Service-Anbieter. Seqana verbessert das Monitoring, Reporting und die
Verifizierung (MRV) von Bodenkohlenstoff mithilfe von maschinellem Lernen und
satellitengestiitzter Technologie. Die grofdte Hiirde fiir die Skalierung von Carbon
Farming sind die MRV-Kosten. Segana senkt diese um bis zu 50 % und macht so
eine der kosteneffizientesten Methoden zur Kohlenstoffbindung breit anwendbar.
Zugleich fordert Seqana die Umweltverantwortung von Agrarunternehmen, Pro-
jektentwicklern und Landwirten weltweit und verbessert die Bodengesundheit.
2026 hat Segana eine Finanzierungsrunde tiber 3,2 Mio. € abgeschlossen und seine
Messinfrastruktur tiber Bodenkohlenstoff hinaus auf weitere Indikatoren der Bo-
dengesundheit erweitert.

B CLEAN WATER
AND SANITATION

Seqana o]

IN LAND
~
-
—~
1

lonKraft

IonKraft hat eine Partnerschaft mit Greif, einem zentralen Unternehmen in der Ver-
packungsindustrie, angekiindigt und ist damit von der Labor-Demonstration zur
ersten industriellen Beschichtungsanlage beim Kunden tibergegangen. IonKraft, eine
Ausgriundung der RWTH Aachen, entwickelt plasmabasierte Barrierebeschichtun-
gen, die nicht recycelbare Barrierelosungen ersetzen und eine Kreislaufwirtschaft in
der Verpackungsindustrie ermoglichen. Die patentierte Technologie IONX ist eine
ultradiinne, glasartige Beschichtung, die chemisch bestindig ist und eine vollstindige
Recyclingfihigkeit der Verpackung gewihrleistet. Hersteller haben dadurch die Mog-
lichkeit, mehrschichtige oder fluorierte Verpackungen durch umweltfreundliche und
recycelbare Alternativen zu ersetzen und somit ihren CO -Fuf3abdruck zu senken. Der
HTGEF begleitet IonKraft seit 2024 bei ihrer transformativen Vorreiterrolle hin zu einer
vollstindig recycelbaren Verpackungsindustrie.
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Wirkung im Portfolio

ESG-/Impact Stories
ments S

9 NDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

.
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Proxima Fusion

Mit RWE, dem Freistaat Bayern und dem Max-Planck-Institut fiir Plasmaphysik (IPP)
hat das Unicorn Proxima Fusion eine Absichtserklarung zum Bau des ersten netzge-
koppelten kommerziellen Fusionskraftwerks Europas unterzeichnet. Das Projekt soll
mit einem Volumen von 2 Milliarden Euro bis Anfang der 2030er Jahre abgeschlossen
sein. Die Grundlage daftir legte 2026 eine Finanzierungsrunde tiber 411 Mio. €, die groidte
Fusions-Finanzierung Europas, mit RWE und Google als strategischen Investoren.
Damit treibt Proxima Fusion, ein vom HTGF seit dem Griundungsjahr 2023 begleitetes
Spin-off des IPP, Fusion auf Basis fortschrittlicher Stellarator-Technologie von der La-
borphysik in Richtung industrielle Realitit. Fusion verspricht saubere, praktisch unbe-
grenzte Energie ohne importierte Ressourcen und ohne langlebige radioaktive Abfille.
Das sind starke Hebel fiir einen umweltvertriglichen, souverinen und stabilen euro-
paischen Energiemarkt, besonders mit Hinblick auf den steigenden Energiebedarf.

HTG# ESG Report 2025 17



ESG im eigenen Haus

ESG auf Fondsebene

Gelebte Nachhaltigkeit im Fondsbetrieb

Hier einige Beispiele dafiir, was wir 2025
umgesetzt haben, um Nachhaltigkeit nicht
nur bei unseren Investments zu erwarten,
sondern auch in unserem eigenen Arbeits-
alltag konsequent zu leben:

S

Reisen
Trotz Herausforderungen bleibt die
Bahn unser bevorzugtes Reisemittel.

=k

Events

Bei Veranstaltungen mit externen
Gasten setzen wir weiter auf vege-
tarisches Catering und richten
Events grundsatzlich ressourcen-
schonend aus.

HTG# ESG Report 2025

b

Nachhaltige Burordume in Bonn
Bei der Auswahl haben wir gezielt
Okologische und soziale Kriterien
berucksichtigt — unsere Wahl fiel
auf ein Gebaude, das nach Green-
Building-Kriterien erbaut und mit
dem Goldstandard des Deutschen
Gutesiegels fiir nachhaltiges Bauen
(DGNB) ausgezeichnet wurde.

@

CO,-Kompensation

Die 2025 durch unseren Geschéftsbe-
trieb entstandenen 255 Tonnen CO,e
(2024: 224 Tonnen) haben wir tiber
Gold-Standard-Projekte kompensiert.
Der Anstieg resultiert u. a. aus mehr
Dienstreisen durch grofderes Portfolio,
konkreten Rechnungsdaten (hatten
wir vorher geschitzt), mehr Homeoffice
und Pendeln sowie Investitionen in
eine noch bessere I'T-Ausstattung.

REFRAME
VENTURE

Netzwerkarbeit
Als Mitglied der gemeinniitzigen Initiative Reframe Venture

arbeiten wir mit iiber 500 VC-Fonds und 120 L.Ps weltweit daran,

ESG fest in der VC-Wertschopfungskette zu verankern und
Prozesse zu harmonisieren. 2025 haben wir mit Partnern erneut
ein Deutsches ESG-Symposium durchgefiihrt.
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ESG im eigenen Haus

ESG auf Fondsebene

Diversity: Trotz zunehmendem Gegenwind bekennen wir uns weiterhin zu Vielfalt und Toleranz.
Ein respektvolles, inklusives und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist und bleibt Teil unserer
DNA. Hier einige Beispiele von Mafdnahmen, die wir 2025 umgesetzt haben, um Diversitiat im
Startup-Okosystem und dariiber hinaus konkret zu férdern:

' Fur Grunderinnen 2 Frauenanteil 3 Event-Formate 4 Fur Startup-
Okosystem
Fur reine Female-Founders-Teams, die Kon- Der Frauenanteil bei den Positionen auf Durchfiihrung eines Female-Investors- Unterstuitzung des Aktionsplans ,Mehr
takt zu uns aufnehmen, stellen wir je nach C-Level- und Beirats-Ebene im Portfolio, bei Dinner zusammen mit Partnerinnen an- Unternehmerinnen fiir den Mittelstand*
Kapazitit ein Investmentteam zusammen, deren Besetzung unser Communications lasslich der Bits & Pretzels in Miinchen vom BMWE
das mindestens eine Frau umfasst. & Relations-Team aktiv unterstiitzt hat, lag
2025 bei 21 %. 2024 waren es 53 %. Organisation eines rein weiblich besetz- Jurymandate (Women Startup Award
Damit wollen wir den unbewussten Vor- ten Panels anlisslich des TUM Entrepre- der TUM, KfW Capital Award Best Female
urteilen und geschlechtsspezifischen neurship Days mit Expertinnen aus dem Investor, u. 2.
Bewertungsmustern gegensteuern. Bereich SpaceTech
2025 [EARA

2024 53 % | e
MEHR UNTERNEHMERINNEN
FUR DEN MITTELSTAND
& "

F | If h

/ A®

® Netzwerkpariner:innen (Auszug)
,l LGBT+ NETWORK e e e charta der vielfalt
THE MIGRANT Wg({}{gmﬁg

ACCELERATOR

HTG?# ESG Report 2025

5 Academy-
Angebote

Workshop zu Company Culture
und Diversitat
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ESG im eigenen Haus

ESG auf Fondsebene

HTGF-Team: Der HTGF bietet seinen Mitarbeiten-
den Arbeitsbedingungen, die ihren individuellen
Lebenssituationen gerecht werden.

Unser Fokus lag auch 2025 unveriandert auf Personalentwicklung, u. a. mittels Resilienz- und
Zeit-/Selbstmanagement-Trainings. Besondere Entfaltungsmoglichkeiten fiir unsere Mit-
arbeitenden bieten z. B. die hohe Flexibilitit bei den Arbeitszeiten passend zur aktuellen
Lebenssituation, Sonderurlaub fiir verschiedene Anlidsse und die unbuirokratische Moglich-
keit, unbezahlten Urlaub zu nehmen.

Frauenanteil

Investorenbeiritinnen
I 50 %

Partnerinnen
I <O %

Fiuhrungsteam*®
I 44 %

Enabling Functions
I 49 %

Investmentteam
I 21 %

HTGF
I, 34 %

*Geschiftsfiihrung, Partner:innen und Head ofs

HTG# ESG Report 2025

Teilzeit

Fiuhrungsteam*
I 19 %

Enabling Functions
I 32 %

Investmentteam
I 15 %

HTGF
I 23 %

* Geschiftsfithrung, Partner:innen und Head ofs

2025 2024 W 2023

unserer Partner sind weiblich.
Damit liegen wir deutlich tiber

36,4 % dem Branchenschnitt von 17 %
im Benchmarking unseres Fonds-
investors KfW Capital.

Elternzeit
Enabling Functions
- 4 %
Investmentteam
Hl 5%
HTGF
B 4%

» Diversitdt beginnt

nicht erst im Portfolio,

sondern bereits bei den Entscheidungstrigern.
Auch unser diesjihriger ESG Report zeigt
deutlich: Fonds mit Frauen auf Partnerebene
implementieren héiufiger diversititsbezogene
Malnahmen im Investmentprozess. Fondsma-
nager mit DEI-Policy oder Diversity-Tracking
[finanzieren zudem mit hoherer Wahrschein-
lichkeit Griindungsteams mit mindestens einer
Frau. So kann Diversitit entlang der gesamten
Investitionskette wirken.«

Theresa Bardubitzki
Senior Nachhaltigkeitsmanagerin
KfW Capital
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ESG im eigenen Haus

ESG auf Fondsebene

IT als Fundament verantwortungsvoller Skalierung

Eine resiliente, sichere und cloudbasierte IT-Architektur
bildet das Fundament der Arbeitsfihigkeit des HTGF und
schutzt die Daten von Portfoliounternehmen und Inves-
tor:innen zuverlissig. 2025 hat der HTGF diese Basis gezielt
weiterentwickelt und zugleich den verantwortungsvollen
Einsatz von kiuinstlicher Intelligenz vorangetrieben.

HTG# ESG Report 2025

O

Sicherheit
A& Governance

Multi-Faktor-Authentifizierung, Endpoint-Pro-
tection und regelméifdige Mitarbeitendenschu-
lungen reduzieren Risiken im Alltag und schaf-
fen die Grundlage fiir Vertrauen bei unseren
Stakeholder:innen. Diese Maldnahmen haben
wir 2025 konsequent fortgefiihrt.

Kl mit Leitplanken:
von der Strategie in die Praxis

2025 haben wir unsere ,KI-First*-Strategie kon-
sequent umgesetzt: Kiinstliche Intelligenz ist

im HTGF-Alltag angekommen. Mit klaren Leit-
planken fiir Datenschutz und Transparenz. Mit
gezielten KI-Kompetenz-Schulungen haben wir
unser Team befihigt, KI-Tools sicher und verant-
wortungsvoll zu nutzen und damit auch den An-
forderungen des EU AI Acts an KI-Kompetenz
gerecht zu werden.

(e

Resilienz
& Business Continuity

Redundante Systeme, automatisierte Backups
und getestete Notfallkonzepte halten den HTGF
auch bei Storungen oder Cyberangriffen hand-

lungsfihig. Standardisierte SaaS- und Cloud-Platt-

formen sichern Skalierbarkeit und langfristige
Zukunftsfihigkeit unserer I'T-Infrastruktur.

¥
Bewusster Einsaiz
unserer Mittel

Ressourcenschonendes Hardware-Lebenszyklus-
management, papierlose Workflows und ein
bewusster, effizienter KI-Einsatz wirken sich
positiv auf unseren CO,-Fufdabdruck aus.
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Reporting & Berichte

Transparenz ist im Bereich ESG von
zentraler Bedeutung. Um umfassende
Einblicke in die 6kologischen, sozialen
und Governance-Aspekte unserer Arbeit
zu gewahrleisten, haben wir fiir 2025
folgende Informationen veroftentlicht:

HTG# ESG Report 2025

[

Verpflichtungen als Artikel-8-Fonds
nach der EU-Offenlegungs-
verordnung (SFDR)

Website: Informationen geméafd Art. 4-10 Draft RTS
(z. B. Ausschlussliste und berticksichtigte PAI-Faktoren).

Vorvertragliche Informationen: Annex II Draft RTS
(Muster der vorvertraglichen Offenlegung fuir Artikel-8-Fonds).

Jahrlicher Bericht: Annex IV Draft RTS (Muster fiir die regel-
mafdige Offenlegung fiir Artikel-8-Fonds) und Annex I Draft
RTS (PAI-Statement) zum 30. Juni 2025.

§
O
i
Weitere Verpflichfungen
u. a. nach dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK)
Jahrliches Jahrlicher
ESG-Reporting Nachhaltigkeitsbericht
an einen unserer (ESG Report), der u. a.
Offentlichen auf der Website
Fondsinvestoren. verOffentlicht wird.
Y



Mafdnahmen auf
Unternehmensebene

Der HTGF betreibt aktive Netzwerkar-
beit. U. a. nimmt er an ESG-Initiativen
teil und wirkt unveriandert auf Stan-
dards in den Bereichen Due Diligence
und Reporting hin. Intern schulen
wir laufend unsere Investmentmana-
ger:innen, um ESG-Kriterien in unsere
eigenen Entscheidungsfindungen
sowie in das Management und die Zu-
sammenarbeit mit unseren Portfolio-
unternchmen zu integrieren.

HTG# ESG Report 2025

Ziele &\ Ausblick

Sustainable
Value Creation

Wir passen die Unterstiitzung unse-
rer Portfoliounternehmen an deren
individuellen Bedarf an. Schon beim
Onboarding identifizieren wir Ver-
besserungspotenziale der Startups,
die zu Wertsteigerungen beitragen
konnen und begleiten sie bei deren
Umsetzung. Neben regelmafdigen
Academy-Angeboten bauen wir zu-
dem ein individuelles Benchmarking
der erhobenen ESG-Daten auf.

Diese ESG-KPIs sitreben wir auf Porifolioebene
fir den HTGF IV zum 31. Dezember 2026 an:

Environmental

2025

der Portfoliounternehmen messen ihre CO,-Emissionen (2024: 68 %).

Governance

2025

der Unternehmen haben eine Policy zu Be-

trug, Bestechung, Korruption und Geldwische

verabschiedet (2024: 16 %).

2026

2026

Social

2025

der Unternehmen haben eine Policy zu Diver-
sitdts- und Inklusionspolitik verabschiedet
(2024: 16 %).

2026

Sicherung der nach-
haltigen kontinuier-
lichen Fruhphasen-
finanzierung

Im Auftrag der Bundesregierung wird
der HTGF eine fiinfte Generation des
Offentlich-privaten HT'GF-Seedfonds
aufsetzen. Dieser soll Mitte 2027 — un-
mittelbar anschlief3end an die Investi-
tionsperiode des IVer-Fonds — an den
Start gehen.

Der HTGF V wird unsere gelebte ESG-
Strategie fortsetzen und sowohl bei
der Auswahl als auch Betreuung unse-
rer Portfoliounternehmen eine Sus-
tainable Value Creation anstreben.
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