HTGF

Corporate Governance Bericht 2024

HTGF Opportunity GmbH & Co. KG
und GeschadafisfUhrungsgesellschaften
("HTGF Opportunity”)

Gute Corporate Governance bildet die zentrale Grundlage fiir eine auf Transparenz und Nach-
vollziehbarkeit basierende Zusammenarbeit von Geschéftsfithrung und Beirat. Die HTGF Op-
portunity GmbH & Co. KG, handelnd durch die High-Tech Griinderfonds Komplementar
GmbH und handelnd durch die High-Tech Griinderfonds Management GmbH als geschaftsfiih-
rende Kommanditistin (alle Gesellschaften zusammen , HTGF Opportunity) tiberpriift im Rah-
men des Compliance Management Systems kontinuierlich die Corporate Governance unter Be-
riicksichtigung neuer gesetzlicher Vorgaben sowie gewonnener Erfahrungen und passt sie -so-
weit erforderlich- an.

Das Bundeskabinett hat am 13. Dezember 2023 die aktualisierten Grundsatze guter Unterneh-
mens- und aktiver Beteiligungsfithrung im Bereich des Bundes verabschiedet, zu denen auch
der Public Corporate Governance Kodex des Bundes gehort. Die Anderungen sind am 1. Januar
2024 in Kraft getreten. Da der HTGF Opportunity ein nicht bérsennotiertes Unternehmen im
Mehrheitsbesitz des Bundes ist, findet der Kodex auf ihn Anwendung. Die Pflicht zur Berichter-
stattung geméiﬁ des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) ist in Artikel 11, § 32 Nummer
4 des Gesellschaftsvertrags verankert.

In den nachfolgenden Ausfithrungen berichten die Geschiftsfiihrung und die Gesellschafterver-
sammlung gemaf Ziffer 7.1 PCGK iiber die Corporate Governance der HTGF Opportunity
GmbH & Co. KG. Die Entsprechungserklarung des Beirats und der Geschiftsfiihrung im Sinne
des PCGK ist Bestandteil dieses Berichtes.

Die HTGF Opportunity GmbH & Co. KG wurde im Rumpfgeschaftsjahr 2024 gegriindet.

1. Unternehmensverfassung

Die Unternehmensverfassung des HTGF Opportunity ergibt sich aus den einschlagigen Geset-
zen, den Satzungen der drei Fondsgesellschaften (HTGF Opportunity GmbH & Co. KG, High-
Tech Griinderfonds Management GmbH und High-Tech Griinderfonds Komplementdr GmbH)
jeweils in ihrer aktuellen Fassung sowie den Geschéftsordnungen fiir den Beirat, die Geschafts-
fithrung und den Plattformbeirat. Ein Organisationschart regelt die Geschaftsverteilung der Ge-

schaftsfithrung.
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2. Fithrungs- und Kontrollstruktur

2.1 Gesellschafter

Mehrheitsgesellschafter der HTGF Opportunity GmbH & Co. KG ist die Kreditanstalt fiir Wie-
deraufbau (KfW) mit den Mitteln des Zukunftsfonds. Der zweite Gesellschafter ist das ERP-Son-
dervermégen, vertreten durch die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (nachfolgend BMWK)).

In 2024 fand eine ordentliche Gesellschafterversammlung statt.

2.2 Aufsichtsgremium

Der HTGF Opportunity hat einen Beirat, bestehend aus vier Mitgliedern. Der Gesellschaftsver-
trag sieht vor, dass drei der Beiratsmitglieder stimmberechtigt sein sollen. Ein Beiratsmitglied
wird durch das ERP-Sondervermégen, handelnd durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) vorgeschlagen. Der KfW mit Mitteln des Zukunftsfonds steht das
Recht zu, zwei stimmberechtigte Beiratsmitglieder zu entsenden. Dariiber hinaus schlagen die
zeichnenden Kommanditisten gemeinsam ein weiteres, nicht stimmberechtigtes Beiratsmitglied
Vor.

Die Frauenquote im Beirat betrdgt zum 31.12.2024 75%, die Frauenquote der stimmberechtigten
Beiratsmitglieder betréagt 66,7%. Beiratssitzungen finden geméf Gesellschaftsvertrag mindestens
halbjahrlich statt. Zusétzlich zum schriftlichen, quartalsweisen Reporting konnen die Beiratsmit-
glieder bei Bedarf weitere Sitzungen einberufen.

Die Festlegung einer angemessenen Altersgrenze erfolgt im Jahr 2025. Aktuell hat keines der
Mitglieder des Beirats das Renteneintrittsalter erreicht.

Der Beirat iiberwacht und berit die Geschaftsfithrung und wird bei Entscheidungen von grund-
legender Bedeutung gemaf Gesellschaftsvertrag eingebunden. Wichtige Ereignisse, die fiir die
Lage und Entwicklung des HTGF Opportunity von wesentlicher Bedeutung sind, werden dem
Beirat durch die Geschéftsfiihrung mitgeteilt. Der Beirat wird von der Geschéftsfiihrung aufser-
dem regelméafig iiber den Verlauf der Geschéftsentwicklung, die beabsichtigte Geschaftspolitik
und die Risikolage unterrichtet und diskutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelma-
Big stattfindenden Beiratssitzungen.

Aufgrund der Grofle der Gesellschaft und der Anzahl von maximal vier Beiratsmitgliedern ver-
zichtet der Beirat auf die Einrichtung eines Priffungsausschusses gemaf$ Ziffer 6.1.6 des PCGK
und nimmt diese Funktion als Beirat wahr.
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2.3 Geschiftsfithrung

Die Geschiftsfiihrungsbefugnisse liegen bei der Geschiftsfithrenden Kommanditistin, der High-
Tech Griinderfonds Management GmbH. Sie vertritt den Fonds auf Basis einer von der Komple-
mentirin erteilten Handlungsvollmacht nach auflen. Komplementarin ist die High-Tech Griin-
derfonds Komplementar GmbH. "

Die Geschiftsfithrende Kommanditistin wie auch die Komplementarin werden jeweils durch
drei gleichberechtigte Geschiftsfithrer oder Geschiftsfiithrerinnen geleitet. Die Geschiftsftihrung
war im Jahr 2024 mit zwei Mannern und einer Frau besetzt. Der Geschéftsfithrung obliegt ge-
meinsam die verantwortliche Leitung der Geschéfte des Unternehmens nach innen und aufien
nach Maf3gabe der unter 1. genannten grundsitzlichen Regelungen. Sie sorgen fiir die Einhal-
tung der gesetzlichen Bestimmungen sowie der unternehmensinternen Richtlinien und fiir ein
angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling.

Der Bund hat im PCGK unter Ziffer 5.5 (Nachhaltige Unternehmensfithrung) die Empfehlung
fiir die Geschiftsfithrung von Bundesbeteiligungen vorgesehen, fiir eine nachhaltige Geschéfts-
fiihrung zu sorgen. Es wird insbesondere verwiesen auf eine gleichstellungsfordernde, tolerante
und diskriminierungsfreie Unternehmenskultur, auf die Vereinbarkeit von Beruf mit familidren
und sozialen Verpflichtungen und auf ,fair and equal pay”.

Um diese Verpflichtungen zu erfiillen, hat der HTGF im Marz 2024 eine aktualisierte ESG-Policy
und im November 2023 eine erweiterte Diversity-Strategie verabschiedet. In der ESG-Policy ist
zusammengefasst, welche MafSinahmen der HTGF in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Governance ergreift, um sich als Unternehmen méglichst nachhaltig aufzustellen. Weiterhin
wird dargestellt, wie ESG-Aspekte bei der Due Diligence von Unternehmen und wahrend der
Investitionsphase sowie im Portfolio-Management beriicksichtigt werden. Die Diversity-Strate-
gie umfasst verschiedene Mafinahmen fiir die Wirkungsfelder HTGF-Team, HTGF-Portfolio so-

wie das Start-up-Okosystem.

Wie auch im Vorjahr, wurde im Juni 2024 ein ESG-Bericht tiber das Jahr 2023 herausgebracht,
der auf der neu erstellten ESG-Unterseite auf der HTGF-Webseite veroffentlicht wurde. Mitte
des Jahres 2025 wird der ESG-Bericht fiir das Jahr 2024 erstellt und verdffentlicht, der auch den
HTGF Opportunity umfasst.

Im Dezember 2024 hatte der HTGF einen Frauenanteil von 33% in der zweiten Fiihrungsebene
(Vier Partnerinnen & acht Partner). Im Investment-Management-Team betrug der Frauenanteil
nach Headcount zu diesem Zeitpunkt 27%, im gesamten HTGF-Team betrug der Frauenanteil

38%.

Die Entscheidungen iiber Beteiligungen trifft ein internes Entscheidungsgremium, das ge-
schlechterparititisch besetzt ist. Die Zusammensetzung der Mitglieder kann jedoch in Abhan-
gigkeit vom Technologiesektor variieren. Wenn anders Geschlechterparitat nicht hergestellt
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werden kann, ist es in Ausnahmefallen zuldssig, stimmberechtigte externe Expertinnen und Ex-

perten hinzuzuziehen.

Eine Vermdgenshaftpflichtversicherung fiir die Mitglieder der Geschaftsfithrung (D&O-Versi-
cherung) wurde aufgrund des sehr hohen unternehmerischen Risikos eines Risikokapitalfonds,
der in sehr junge Technologieunternehmen investiert, ohne Selbstbehalt abgeschlossen.

2.4 Zusammenarbeit von Geschiftsfithrung und Aufsichtsgremium

Die Gesellschafterversammlung, der Beirat, der Plattformbeirat und die Geschiftsfithrung arbei-
ten im Interesse des Unternehmensziels eng zusammen. Die Geschiftsfiihrung ist hierbei fiir die
Entwicklung der strategischen Ausrichtung der HTGF Opportunity GmbH & Co. KG verant-
wortlich und stimmt diese Strategie und wesentliche unternehmerische Mafnahmen gemaf} Ge-
sellschaftsvertrag mit dem Beirat und der Gesellschafterversammlung ab. Hierbei schliefit der
HTGF Opportunity keine Beratervertrdge mit Mitgliedern des Uberwachungsorgans nach Been-
digung des Mandats und beabsichtigt auch nicht, dies in Zukunft zu tun.

Fiir Geschifte von grundlegender Bedeutung sind Zustimmungsvorbehalte zugunsten des Bei-
rats im Gesellschaftsvertrag festgelegt. Die zustimmungspflichtigen Geschéfte sind so definiert,
dass die Eigenverantwortlichkeit der Geschéftsfiihrung gewahrt bleibt.

Die Geschaftsfithrung stellt eine regelmafige, zeitnahe und umfassende Informationsversor-
gung des Beirats und der Gesellschafter in Form von regelméafigen Sitzungen und schriftlichen
Berichten sicher. Dies beinhaltet auch die Berichterstattung iiber Einrichtung und Weiterent-
wicklung der Kontrollsysteme. Bei wichtigen Anléssen berichtet die Geschaftsfithrung unver-
ziiglich an den Vorsitzenden des Beirats.

Die Geschiftsfithrung hat eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit der internen Revision beauf-
tragt. Die Revision findet jahrlich mit unterschiedlichen Priifungsschwerpunkten statt. Der Be-
richt wird anschliefend dem Beirat vorgelegt. Die transaktionsbezogene Revision fiir den HTGF
Opportunity wird in 2025 beginnen.
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3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Gesellschaft fallt unter die Regelungen fiir , kleine Kapitalgesellschaften" i.5.d. § 267 Abs. I
HGB. Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses werden jedoch satzungsgemaf$ die handels-
rechtlichen Gliederungs- und Bewertungsvorschriften fiir groSe Kapitalgesellschaften sinnge-

maf angewendet.

Die Wahl des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2024 wurde gem. Gesell-
schaftsvertrag durch die Gesellschafterversammlung vorgenommen. Sie wird von der R6dl &
Partner GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft durchgefiihrt. Die Auswahl der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft wurde 2020 in einem wettbewerblichen Verfahren durch die HTGF Manage-
ment GmbH durchgefiihrt. Es wurde eine Rahmenvereinbarung mit einer Laufzeit von vier Jah-
ren ausgeschrieben. Im Rahmen der Priifung lasst das BMWK die OrdnungsmafSigkeit der Ge-
schiftsfiihrung gemaf § 53 HGrG priifen. Dem Bundesrechnungshof stehen die Befugnisse nach
§ 54 HGrG und § 104 BHO zu. Der Vorsitzende des Beirats wird iiber wahrend der Priifung auf-
tretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde unverziiglich von Rodl & Partner un-
terrichtet, soweit diese nicht unverziiglich beseitigt werden.

Der Priifauftrag wurde fiir das Jahr 2024 von den Gesellschaftern erteilt. Fiir das Jahr 2025 und
die folgenden Jahre wird der Priifauftrag durch den Beirat vergeben.

GemiR Gesellschaftsvertrag wird der Jahrestiberschuss der Gesellschaft den Kapitalkonten der
Zeichnenden Kommanditisten im Verhaltnis ihrer Kapitalzusagen zugewiesen.

4. Vergiitung
4.1 Vergiitung der Geschiftsfithrung
Die Geschaftsfithrung der Komplementérin erhielt keine Verguitung.

Wihrend des Geschiftsjahres wurden die Geschifte der Geschéftsfithrenden Kommanditistin
durch Herrn Dr. Alexander von Frankenberg, Bonn, Herrn Guido Schlitzer, Bonn sowie Frau

Romy Schnelle, Bonn gefiihrt.

Im Jahr 2024 betrugen die Beziige von Herrn Dr. von Frankenberg 252,4 TEUR, die sich ergeben
aus einer Festvergiitung sowie aus einer variablen Vergiitung fiir das Vorjahr i.H.v. 60 TEUR.
Die Bemessung der variablen Vergiitung basiert auf im Vorjahr vereinbarten, hinreichend ambi-
tionierten und messbaren Zielen. Eine Anderung der Ziele im laufenden Jahr hat nicht stattge-
funden. Die Vergiitung von Herrn Schlitzer fiir seine Tatigkeit in der Geschaftsfiihrung betrug
im Jahr 2024 341,6 TEUR, davon aus einer variablen Vergiitung fiir das Vorjahr 60 TEUR. Frau
Schnelle hat im Jahr 2024 als Geschéftsfithrerin 259,7 TEUR Vergiitung erhalten, davon aus einer
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variablen Vergiitung fiir das Vorjahr 47,2 TEUR. Es besteht aktuell keine Regelung, die Vergii-
tung bei verschlechterter wirtschaftlicher Lage des Fonds oder bei unvorhergesehenen Entwick-
lungen zu reduzieren.

Als vertragliche Nebenleistung haben die drei Geschiftsfiihrungsmitglieder Anspruch auf einen
Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung. Dieser Sachbezug unterliegt, soweit er
nicht steuerfrei gewéhrt werden kann, als geldwerter Vorteil der Versteuerung durch die Ge-
schéftsfithrungsmitglieder. Der zu versteuernde geldwerte Vorteil ist ebenso wie ein Gehaltsbe-
standteil fiir eine selbstgewahlte Altersvorsorge in der oben genannten Fixvergiitung enthalten.

Dariiber hinaus gibt es ein Beteiligungsprogramm, aufgrund dessen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eine Gewinnbeteiligung gewéhrt wird (sog. , Distributed-to-paid-in“ oder ,DPI”-Bo-
nus und , Long-Term-Incentive” oder ,LTI-Bonus”). Uber diese performanceabhingigen Boni
wird der oder die Berechtigte an den realisierten Riickfliissen aus den ihm oder ihr zur Betreu-
ung zugewiesenen Beteiligungen der Fonds beteiligt. Eine entsprechende Beteiligung der Ge-
schiftsfithrung an den realisierten Gewinnen aus den Beteiligungen des Fonds schafft Anreize
fiir den stetigen und langfristigen Erfolg des HTGF.

Pro Jahr der 19-jahrigen Betriebszugehorigkeit, in der der Anspruch auf die performanceabhan-
gigen Boni erarbeitet wurde, hat Herr Dr. von Frankenberg im Jahr 2024 19,5 TEUR erhalten.
Davon entfallen 12,9 TEUR auf den DPI-Bonus und 6,6 TEUR auf den LTI-Bonus. Herr Schlitzer
hat pro Jahr seiner 19-jahrigen Betriebszugehdrigkeit, in der der Anspruch auf die performance-
abhéangigen Boni erarbeitet wurde, im Jahr 2024 2,9 TEUR aus dem LTI-Programm erhalten.
Frau Schnelle hat pro Jahr ihrer 17-jahrigen Betriebszugehorigkeit im Jahr 2024 1,6 TEUR Bonus
aus dem LTI-Programm erhalten.

4.2 Vergiitung des Aufsichtsgremiums

Die Mitglieder im Beirat erhalten keine Vergiitung. Sie {iben ihre Mitgliedschaft im Beirat im
Rahmen einer anderweitig vergiiteten Tatigkeit aus.
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5. Entsprechenserklirung nach Ziffer 7.1 des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Die Geschaftsfiithrer der Geschéftsfithrungsgesellschaften und der Beirat der HTGF Opportunity
GmbH & Co. KG erklaren gemaf Ziffer 7.1 des Public Corporate Governance Kodex des Bun-
des, dass dessen Empfehlungen mit Ausnahme der vorstehend genannten Abweichungen ent-

sprochen wurde und wird.

Bonn, den 07.05.2025

fiir den Beirat

LIVE NS ¢ TSI §)
Antje Hansen, Vorsitzende des Beirats
(BMWK, handelnd fiir das ERP-Sondervermogen)

t. Achim Plum, Geschéftsfiihrer

dudl(

Romy Schnelle, Geschiftsfiihrerin

pinderfonds Komplementar GmbH:

furd mplementérin High-Tech G

Dr. Aléxander von Frankenbey eschaftsfuhrer

r. Achim Plum, Geschaéftsfithrer

I

Romy Schnelle, Geschiftsfiihrerin
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