HTG?F

Corporate Governance Bericht 2024

High-Tech Grunderfonds IV GmbH & Co. KG
und Geschafisfuhrungsgesellschaften
("High-Tech Grinderfonds 1V”)

Gute Corporate Governance bildet die zentrale Grundlage fiir eine auf Transparenz und Nach-
vollziehbarkeit basierende Zusammenarbeit von Geschéftsfijhrﬁng und Beirat. Der High-Tech
Griinderfonds IV tiberpriift im Rahmen des Compliance Management Systems kontinuierlich
die Corporate Governance unter Beriicksichtigung neuer gesetzlicher Vorgaben sowie gewonne-
ner Erfahrungen und passt sie -soweit erforderlich- an.

Das Bundeskabinett hat am 13. Dezember 2023 die aktualisierten Grundsatze guter Unterneh-
mens- und aktiver Beteiligungsfiihrung im Bereich des Bundes verabschiedet, zu denen auch
der Public Corporate Governance Kodex des Bundes gehért. Die Anderungen sind am 1. Januar
2024 in Kraft getreten. Da der High-Tech Griinderfonds IV ein nicht bérsennotiertes Unterneh-
men im Mehrheitsbesitz des Bundes ist, findet der Kodex auf ihn Anwendung. Die Pflicht zur
Berichterstattung gemaf des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) ist in § 4.2.2 1) des Ge-
sellschaftsvertrags verankert.

In den nachfolgenden Ausfithrungen berichten die Geschaftsfithrung und der Investorenbeirat
gemaf Ziffer 7.1 PCGK {iber die Corporate Governance der High-Tech Griinderfonds IV GmbH
& Co. KG. Die Entsprechungserkldrung des Investorenbeirates und der Geschaftsfithrung im
Sinne des PCGK ist Bestandteil dieses Berichtes.

1. Unternehmensverfassung

Die Unternehmensverfassung des High-Tech Griinderfonds IV ergibt sich aus den einschlagigen
Gesetzen, den Satzungen der drei Fondsgesellschaften (High-Tech Griinderfonds IV GmbH &
Co. KG, High-Tech Griinderfonds Management GmbH und High-Tech Griinderfonds Komple-
mentir GmbH) jeweils in ihrer aktuellen Fassung sowie den Geschéftsordnungen fiir den Beirat,
die Geschaftsfithrung und die Investitionskomitees.
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2. Fithrungs- und Kontrollstruktur

2.1 Gesellschafter

Mehrheitsgesellschafter der High-Tech Griinderfonds IV GmbH & Co. KG ist die Bundesrepub-
lik Deutschland. Die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (nachfolgend BMWK), iibt die ihr zustehenden Rechte in der Ge-
sellschafterversammlung aus.

Weitere Gesellschafter sind die KfW Capital GmbH & Co. KG, die Acondis GmbH, die Adesso
SE, die Altana New Technologies GmbH, die Aprima GmbH, die Bayer AG, die Bert Wilden
New Trends GmbH, die Boehringer Ingelheim Venture Fund GmbH, die Briickner Group
GmbH, die BUFA GmbH & Co. KG, die CEWE Stiftung & Co. KGaA, die Deutsche Bank AG,
die Deutsche Post DHL Research & Innovation GmbH, die Dragerwerk AG & Co. KGaA, die
Diirr Dental SE, die EHT Holding GmbH (Anton Edelhoff), die Eppendorf SE, die Evonik Ven-
ture Capital GmbH, die Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung der angewandten Forschung
e.V., die GBU Gesellschaft fiir Beteiligungen an mittelstindischen Unternehmen mbH (Big
Dutchmen), die Golf Acquisition GmbH (Werhahn), die Haniel Beteiligungs-GmbH, die Hart-
mann Holding GmbH, die Hettich Holding GmbH & Co. oHG, die Hiibner Holding GmbH, die
igus Ventures GmbH, die Jungheinrich AG, die Karl Mayer Verwaltungsgesellschaft AG, die
Maschinenringe Deutschland GmbH, die media + more Venture II Beteiligungs GmbH & Co.
KG, die MEDICE Arzneimittel Piitter GmbH & Co. KG, die Orca Venture GmbH, die Qiagen
Deutschland Holding GmbH, die R-Biopharm AG, die Robert Bosch GmbH, die SAP SE, die
Schneider Electric Industries SAS, die Schunk Investment GmbH, die SDL Lambda Beteiligungs-
GmbH (Schwarz-Gruppe), die Segenia Capital Fund of Funds 1 GmbH & Co. KG, die Vantage
Value GmbH, die Vibro Immobilien GmbH, die VOCO GmbH, die Volksbank eG — Die Gestal-
terbank, die Volksbank Mittweida eG und die Wacker Chemie AG.

Jahrlich findet eine ordentliche Gesellschafterversammlung statt. Die Versammlung wird frist-
gerecht einberufen. Die notwendigen Unterlagen zur Erledigung der Tagesordnung werden den
Gesellschaftern von der Geschiftsfithrung zwei Wochen vor der Versammlung zur Verfiigung

gestellt.

2.2 Aufsichtsgremium

Der High-Tech Griinderfonds IV hat It. Gesellschaftsvertrag einen Investorenbeirat (nachfol-
gend Beirat), bestehend aus bis zu vier Mitgliedern. Das BMWK entsendet bis zu zwei Mitglie-
der und bestimmt den Vorsitzenden des Beirates. Das BMWK hat eine Beiratin und einen Beirat
entsandt. Jeweils ein weiteres Mitglied des Beirats werden von der KfW Capital sowie den Wirt-
schaftsinvestoren benannt. Bis Ende Oktober 2024 betrug der Frauenanteil im Investorenbeirat
50%, zum Jahresende betrug er 25%.

Seite 2




HTG?F

Der Beirat tiberwacht und berit die Geschéftsfithrung und ist bei Entscheidungen von grundle-
gender Bedeutung eingebunden. Wichtige Ereignisse, die fiir die Lage und Entwicklung des
HTGF von wesentlicher Bedeutung sind, werden dem Beirat durch die Geschaftsfiihrung mitge-
teilt. Der Beirat wird von der Geschaftsfithrung aufierdem regelmafig tiber den Verlauf der Ge-
schaftsentwicklung, die beabsichtigte Geschaftspolitik und die Risikolage unterrichtet und dis-
kutiert grundlegende Angelegenheiten in den regelméfiig durchgefiihrten Beiratssitzungen.

Der Beirat iibt auch die Gesellschafterrechte hinsichtlich der Anteile an den Geschiftsfithrungs-
gesellschaften aus. Aufgrund der Grofie der Gesellschaft und der Anzahl von maximal vier Bei-
ratsmitgliedern verzichtet der Beirat auf die Einrichtung eines Prufungsausschusses gemaf Zif-
fer 6.1.6 des PCGK und nimmt diese Funktion als Beirat wahr.

Eine Vermdgenshaftpflichtversicherung fiir die Mitglieder des Beirats (D&O-Versicherung)
wurde aufgrund des sehr hohen unternehmerischen Risikos eines Risikokapitalfonds, der in der
Seedphase investiert, ohne Selbstbehalt abgeschlossen.

Es gab keine Interessenskonflikte einzelner Mitglieder gegeniiber dem Beirat. Die Beirate der
High-Tech Griinderfonds I, High-Tech Griinderfonds II und High-Tech Griinderfonds III sind
personenidentisch besetzt. Eine personenidentische Besetzung der Beirdte dieser Fonds mit dem
Beirat des High-Tech Griinderfonds IV wird angestrebt. Bei Bedarf tagt der Beirat auch ohne die
Geschiftsfithrung.

2.3 Geschiftsfiihrung

Die Geschiftsfithrungsbefugnisse liegen bei der Geschéftsfithrenden Kommanditistin, der High-
Tech Griinderfonds Management GmbH. Sie vertritt den Fonds auf Basis einer von der Komple-
mentérin erteilten Handlungsvollmacht nach aufsen. Komplementarin ist die High-Tech Griin-

derfonds Komplementar GmbH.

Die Geschaftsfithrende Kommanditistin wie auch die Komplementarin werden jeweils durch
drei gleichberechtigte Geschaftsfiihrer oder Geschaftsfiihrerinnen geleitet. Die Geschiftsfiihrung
war im Jahr 2024 mit zwei Madnnern und einer Frau besetzt. Der Geschéftsfiihrung obliegt ge-
meinsam die verantwortliche Leitung der Geschifte des Unternehmens nach innen und auflen
nach Mafigabe der unter 1. genannten grundsatzlichen Regelungen. Sie sorgen fiir die Einhal-
tung der gesetzlichen Bestimmungen sowie der unternehmensinternen Richtlinien und fiir ein
angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling.

Der Bund hat im PCGK unter Ziffer 5.5 (Nachhaltige Unternehmensfiihrung) die Verpflichtung

fur die Geschaftsfithrung von Bundesbeteiligungen vorgesehen, fiir eine nachhaltige Geschafts-
fihrung zu sorgen. Es wird insbesondere verwiesen auf eine gleichstellungsfordernde, tolerante
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und diskriminierungsfreie Unternehmenskultur, auf die Vereinbarkeit von Beruf mit familidren
und sozialen Verpflichtungen und auf ,fair and equal pay”.

Um diese Verpflichtungen zu erfiillen, hat der HTGF im Marz 2024 eine aktualisierte ESG-Policy
und im November 2023 eine erweiterte Diversity-Strategie verabschiedet. In der ESG-Policy ist
zusammengefasst, welche Mafinahmen der HTGF in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Governance ergreift, um sich als Unternehmen méglichst nachhaltig aufzustellen. Weiterhin
wird dargestellt, wie ESG-Aspekte bei der Due Diligence von Unternehmen und wéhrend der
Investitionsphase sowie im Portfolio-Management beriicksichtigt werden. Die Diversity-Strate-
gie umfasst verschiedene Mafinahmen fir die Wirkungsfelder HTGF-Team, HTGF-Portfolio so-

wie das Start-up-Okosystem.

Wie auch im Vorjahr, wurde im Juni 2024 ein ESG-Bericht tiber das Jahr 2023 herausgebracht,
der auf der neu erstellten ESG-Unterseite auf der HTGF-Webseite verdffentlicht wurde. Mitte
des Jahres 2025 wird der ESG-Bericht fiir das Jahr 2024 erstellt und veroffentlicht.

Im Dezember 2024 hatte die HTGF Management GmbH einen Frauenanteil von 33% in der
zweiten Fithrungsebene (Vier Partnerinnen & acht Partner). Im Investment-Management-Team
betrug der Frauenanteil nach Headcount zu diesem Zeitpunkt 27%, im gesamten HTGF-Team
betrug der Frauenanteil 38%.

Die Entscheidungen iiber Beteiligungen treffen Investitionskomitees, die direkt bei der High-
Tech Griinderfonds IV GmbH & Co. KG angesiedelt sind.

Eine Vermogenshaftpflichtversicherung fiir die Mitglieder der Geschiftsfithrung (D&O-Versi-
cherung) wurde aufgrund des sehr hohen unternehmerischen Risikos eines Risikokapitalfonds,
der in der Seedphase investiert, ohne Selbstbehalt abgeschlossen.

2.4 Zusammenarbeit von Geschiftsfithrung und Aufsichtsgremium

Beirat und Geschiftsfithrung arbeiten im Interesse des Unternehmensziels eng zusammen. Die
Geschiftsfithrung ist hierbei fiir die Entwicklung der strategischen Ausrichtung des HTGF ver-
antwortlich und stimmt diese Strategie und wesentliche unternehmerische Mafinahmen mit
dem Beirat ab. Hierbei schlieft der HTGF keine Beratervertrage mit Mitgliedern des Uberwa- -
chungsorgans nach Beendigung des Mandats und beabsichtigt auch nicht, dies in Zukunft zu

tun.

Fiir Geschifte von grundlegender Bedeutung sind Zustimmungsvorbehalte zugunsten. des Bei-
rats in der Satzung festgelegt. Die zustimmungspflichtigen Geschafte sind so definiert, dass die
Eigenverantwortlichkeit der Geschéftsfiihrung gewahrt bleibt.
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Die Geschiftsfithrung stellt eine regelmafige, zeitnahe und umfassende Informationsversor-
gung des Beirats und der Gesellschafter in Form von regelméfigen Sitzungen und schriftlichen
Berichten sicher. Dies beinhaltet auch die Berichterstattung iiber Einrichtung und Weiterent-
wicklung der Kontrollsysteme. Die Zuleitung entscheidungsnotwendiger Unterlagen erfolgte im
Berichtsjahr mindestens vierzehn Tage vor der Sitzung. Bei wichtigen Anléssen berichtet die Ge-
schiftsfithrung unverziiglich an den Vorsitzenden des Beirats.

Die Geschiftsfithrung hat eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit der internen Revision beauf-
tragt. Die Revision findet jahrlich mit unterschiedlichen Priifungsschwerpunkten statt. Der Be-
richt wird anschliefend dem Beirat vorgelegt.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Gesellschaft fallt unter die Regelungen fiir , kleine Kapitalgesellschaften" i.5.d. § 267 Abs. I
HGB. Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses werden jedoch satzungsgemafs die handels-
rechtlichen Gliederungs- und Bewertungsvorschriften fiir grofie Kapitalgesellschaften sinnge-

maf angewendet.

Die Wahl des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2024 wurde gemafs Ge-
sellschaftsvertrag durch den Beirat vorgenommen. Sie wird von der Rédl & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft durchgefiihrt. Die Auswahl der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft wurde 2020 in einem wettbewerblichen Verfahren durchgefiihrt. Es wurde eine Rahmen-
vereinbarung mit einer Laufzeit von vier Jahren ausgeschrieben. Im Rahmen der Priifung lasst
das BMWK die Ordnungsmafigkeit der Geschiftsfithrung gemf § 53 HGrG priifen. Dem Bun-
desrechnungshof stehen die Befugnisse nach § 54 HGrG und § 104 BHO zu. Der Vorsitzende des
Beirats wird iiber wihrend der Priifung auftretende mogliche Ausschluss- oder Befangenheits-
griinde unverziiglich von Rdl & Partner unterrichtet, soweit diese nicht unverziiglich beseitigt

werden.

4. Vergiitung
4.1 Vergiitung der Geschiftsfithrung

Die Geschiftsfithrung der Komplementarin erhielt keine Vergiitung.

Wihrend des Geschiftsjahres wurden die Geschifte der Geschéftsfithrenden Kommanditistin
durch Herrn Dr. Alexander von Frankenberg, Bonn, Herrn Guido Schlitzer, Bonn sowie Frau

Romy Schnelle, Bonn gefiihrt.
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Im Jahr 2024 betrugen die Beziige von Herrn Dr. von Frankenberg 252,4 TEUR, die sich ergeben .
aus einer Festvergiitung sowie aus einer variablen Vergiitung fiir das Vorjahr i.H.v. 60 TEUR.
Die Bemessung der variablen Vergiitung basiert auf im Vorjahr vereinbarten, hinreichend ambi-
tionierten und messbaren Zielen. Eine Anderung der Ziele im laufenden Jahr hat nicht stattge-
funden. Die Vergiitung von Herrn Schlitzer fiir seine Tatigkeit in der Geschéftsfiihrung betrug
im Jahr 2024 341,6 TEUR, davon aus einer variablen Vergtitung fiir das Vorjahr 60 TEUR. Frau
Schnelle hat im Jahr 2024 als Geschaftsfithrerin 259,7 TEUR Vergtitung erhalten, davon aus einer
variablen Vergiitung fiir das Vorjahr 47,2 TEUR. Es besteht aktuell keine Regelung, die Vergii-
tung bei verschlechterter wirtschaftlicher Lage des Fonds oder bei unvorhergesehenen Entwick-

lungen zu reduzieren.

Als vertragliche Nebenleistung haben die drei Geschiftsfiihrungsmitglieder Anspruch auf einen
Dienstwagen zur dienstlichen und privaten Nutzung. Dieser Sachbezug unterliegt, soweit er
nicht steuerfrei gewahrt werden kann, als geldwerter Vorteil der Versteuerung durch die Ge-
schaftsfithrungsmitglieder. Der zu versteuernde geldwerte Vorteil ist ebenso wie ein Gehaltsbe-
standteil fiir eine selbstgewiahlte Altersvorsorge in der oben genannten Fixverglitung enthalten.

Dariiber hinaus gibt es ein Beteiligungsprogramm, aufgrund dessen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern eine Gewinnbeteiligung gewahrt wird (sog. ,Distributed-to-paid-in” oder , DPI“-Bo-
nus und ,, Long-Term-Incentive” oder , LTI-Bonus®). Uber diese performanceabhéngigen Boni
wird der oder die Berechtigte an den realisierten Riickfliissen aus den ihm oder ihr zur Betreu-
ung zugewiesenen Beteiligungen der Fonds beteiligt. Eine entsprechende Beteiligung der Ge-
schiftsfiihrung an den realisierten Gewinnen aus den Beteiligungen des Fonds schafft Anreize
fiir den stetigen und langfristigen Erfolg des HTGF.

Pro Jahr der 19-jihrigen Betriebszugehorigkeit, in der der Anspruch auf die performanceabhén-
gigen Boni erarbeitet wurde, hat Herr Dr. von Frankenberg im Jahr 2024 19,5 TEUR erhalten.
Davon entfallen 12,9 TEUR auf den DPI-Bonus und 6,6 TEUR auf den LTI-Bonus. Herr Schlitzer
hat pro Jahr seiner 19-jahrigen Betriebszugehdrigkeit, in der der Anspruch auf die performance-
abhingigen Boni erarbeitet wurde, im Jahr 2024 2,9 TEUR aus dem LTI-Programm erhalten.
Frau Schnelle hat pro Jahr ihrer 17-jahrigen Betriebszugehdrigkeit im Jahr 2024 1,6 TEUR Bonus
aus dem LTI-Programm erhalten.

4.2 Vergiitung des Aufsichtsgremiums

Die aktuelle Vergiitung fiir die Wahrnehmung des Mandats der Vertretung der Wirtschaftsin-
vestoren in den Beiréten der Fonds I-IV betragt 15.000 EUR zzgl. eines Sitzungsgelds i. H. v. 500
EUR je Sitzung. Die Vergiitung wird auf die vier Fonds verteilt und von den Wirtschaftsinvesto-
ren im Verhaltnis ihrer Fondsanteile untereinander getragen. Frau Gorman war in 2024 bis No-
vember fiir alle vier Fonds im Beirat, in der letzten Sitzung des Jahres 2024 fiir die Fonds I-I1I.
Das Mandat fiir den Fonds IV wird seitdem von Dr. Bernhard Mohr iibernommen. Die anderen
Mitglieder im Investorenbeirat erhalten keine Vergiitung. Sie iiben ihre Mitgliedschaft im Inves-
torenbeirat im Rahmen einer anderweitig vergiiteten Tatigkeit aus.
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5. Entsprechenserklirung nach Ziffer 7.1 des Public Corporate Governance Kodex des Bundes

Die Geschiftsfithrer der Geschiftsfithrungsgesellschaften und der Investorenbeirat der High-
Tech Griinderfonds IV GmbH & Co. KG erklaren geméaf Ziffer 7.1 des Public Corporate Gover-
nance Kodex des Bundes, dass dessen Empfehlungen mit Ausnahme der vorstehend genannten
Abweichungen entsprochen wurde und wird.

Bonn, den 29.04.2025
fiir den Investorenbeirat:

M. Wk

Dr. Matthias Koehler, Vorsitzender des Beirats

fiir die High-Tech Griinderfonds IV GmbH & Co. KG und die geschaftsfiihrende Kommanditis-

ptinderfonds Komplementar GmbH:

Dr. Alexantler von Franken :! g, Geschaftsfiihrer
Dr. Achim Plum, Geschaftsfithrer

i b

Romy Schnelle, Geschaftsfiithrerin
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